STATUT
PILSKIEGO STOWARZYSZENIA
HISTORYCZNO - MILITARNEGO
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe Pilskie Stowarzyszenie Historyczno - Militarne, i w dalszych
postanowieniach statutu zwane jest ,,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych.

§2.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Pita.
2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celéw
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ na terenie innych krajow.

§3.
1. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.
3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisbw prawa obowigzujgcego na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

§4.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, znaku, odznaki, godfa oraz moze wydawaé swoim cztonkom
legitymacje. Ich wzory oraz zasady uzywania okresla uchwatg Zarzad.

§ 5.
1. Stowarzyszenie moze wspotpracowaé¢ z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem tych
organizacji.
2. O przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz o wystgpieniu z nich,
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§6.

Stowarzyszenie nie moze tworzy¢ terenowych jednostek organizacyjnych.

§7.
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw.
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.



Rozdziat I
Cele i Srodki dziatania Stowarzyszenia

§8.
Celem Stowarzyszenia jest:
1) pogtebianie i upowszechnianie wiedzy z zakresu dziejow oreza polskiego oraz historii
techniki wojskowej;
2) ochrona, zachowanie, zagospodarowanie i utrzymanie w nalezytym stanie zabytkéw
techniki wojskowej oraz obiektéw architektury obronnej;
3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
4) popularyzowanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu kolekcjonerstwa broni oraz strzelectwa;
5) zrzeszanie kolekcjonerdw broni palnej;
6) ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwego stosunku do dziedzictwa narodowego;
7) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i osdb represjonowanych;
8) dziatalnos¢ na rzecz weterandw;
9) dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;
10) dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalna, sportowa, turystyczna, rekreacyjnai wydawnicza;
11) dziatalnosé na rzecz obronnosci panstwa i Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;
12) rozwijanie turystyki i krajoznawstwa.

§09.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe w szczegdlnosci poprzez:
1) inspirowanie i organizowanie badan historycznych oraz upowszechnianie ich wynikow;
2) upowszechnianie wiedzy na temat techniki wojskowej oraz historii obiektéw architektury
obronnej;
3) podejmowanie dziatarn i realizowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do pozyskania,
zagospodarowania i utrzymania w nalezytym stanie zabytkéw techniki wojskowej oraz
obiektéw architektury, w tym w szczegdlnosci obiektow architektury obronnej;
4) dziatania edukacyjne i kulturalne, uswiadamiajgce spoteczenstwu znaczenie dziedzictwa
techniki wojskowej oraz architektury militarnej jako waznego $wiadectwa historii;
5) otaczanie bezposrednig opieky obiektdw architektury obronnej oraz podejmowanie prac
konserwatorskich pod nadzorem wtasciwych organéw;
6) czynny udziat w ochronie, ukompletowaniu i konserwacji zabytkéw techniki wojskowej;
7) organizowanie warsztatow, szkolen propagujgcych wiedze z zakresu historii wojskowosci
ze szczegblnym uwzglednieniem techniki wojskowej;
8) organizowanie konkurséw, zawodow strzeleckich, odczytéw, pokazéw statycznych
i dynamicznych, wystaw, zlotéw , posiedzen, seminariéw, konferencji naukowych, zjazdow,
imprez integracyjnych, rajdow pieszych, wycieczek oraz inscenizacji plenerowych;
9) prowadzenie monitoringu stanu zachowania i zagospodarowania obiektéw architektury
obronnej;
10) informowanie spoteczenstwa o stanie zachowania obiektéw architektury obronnej oraz
o podjetych strategiach i wysitkach zmierzajacych do ich zabezpieczenia;



11) wytwarzanie, gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z zabytkami
techniki wojskowej i obiektami architektury obronnej;

12) wspodtpraca z organami panstwowymi i samorzgdowymi, instytucjami naukowymi,
muzeami, bibliotekami i archiwami w zakresie ochrony zabytkéw;

13) wspoétdziatanie z pokrewnymi stowarzyszeniami i instytucjami naukowymi w kraju
i zagranicg;

14) pozyskiwanie i gromadzenie srodkéw na rewitalizacje zabytkow techniki wojskowej,
zabytkowych obiektéw architektury obronnej, i dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia;

15) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej;

16) prowadzenie dziatalno$ci muzealnej;

17) nagradzanie, wyrdznianie oraz wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i nagréd
za opieke nad zabytkami;

18) udziat w obchodach i uroczystosciach narodowych;

19) wspdtdziatanie z wtadzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz instytucjami powotanymi
do dziatania w zakresie obronnosci panstwa;

20) prowadzenie wyktaddéw, ¢wiczen, kurséw i obozéw oraz szkolenia wojskowego;

21) rozwijanie wolontariatu — organizacje szkolen, warsztatéw i spotkan dla wolontariuszy;
22) przygotowywanie mtodziezy do stuzby wojskowej, stuzby w formacjach Obrony Cywilnej,
Strazy Granicznej, Policji, a takze w innych stuzbach majacych wptyw na szeroko rozumiane
bezpieczenstwo publiczne.

2. Dziatalno$¢ wskazana w ust. 1 prowadzona jest w sferze zadan publicznych organizacji pozytku
publicznego, na rzecz ogdtu spotecznosci i moze by¢ prowadzona jako odptatna lub nieodptatna
dziatalnos¢ statutowa.

§ 10.
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia moze byé przeznaczony wytacznie do realizacji
celéw statutowych okreslonych w § 8, tj. na realizacje celéw pozytku publicznego.
3. Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dziatalnos¢ dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego wynikajacej ze Statutu.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach
okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dziatalnosci pozytku publicznego. Dochéd z tej
dziatalnosci przeznaczony jest wyfacznie do realizacji celéw statutowych okreslonych w § 8, ktére sg
celami pozytku publicznego.
5. Decyzje o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyktg
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw Stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.



Rozdziat llI
Cztonkowie Stowarzyszenia

§11.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne.

§12.
1. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
2. Obok cztonkéw zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ takze cztonkowie wspierajgcy
i honorowi.

§13.
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktéra:
1) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;
2) posiada w swoim $rodowisku nieposzlakowang opinie;
3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym przez Zarzad;
4) przedstawita pisemne opinie dwdch cztonkdw Stowarzyszenia rekomendujgce przyjecie jej
do Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia wszystkich
przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 14.

1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktdra:

1) regularnie wspiera dziatalnos$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie;

2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celéw

statutowych Stowarzyszenia;

3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowskg na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.
2. Do wymogéw stawianych kandydatowi na cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia stosuje sie
odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w § 13 ust. 1.
3. Zarzad moze podjac¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia przestanek,
o ktérych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy wspierania
Stowarzyszenia.

§ 15.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdéj Stowarzyszenia, i ktora spetnia kryteria, o ktérych mowa w § 13 ust. 1.
2. Cztonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad za zgodg kandydata, na wniosek potowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 16.
1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1) udziatu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z gtosem stanowigcym;
2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Stowarzyszenia;
3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
4) udziatu w zebraniach, wykfadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;
5) zgtaszania zapytan, wnioskdw i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 nie przystugujg matoletnim w wieku ponizej 16 lat.

§17.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw;
3) przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia;
4) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;
5) uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§ 18.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem
doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w § 16 pkt 3 —5.

§ 19.

1. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej
przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem formie, przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa
zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organéw
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé Stowarzyszenie i przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania
Statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.

§ 20.
1. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskie w ciggu czternastu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
2. Kolejne skfadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do ostatniego dnia kazdego miesigca
kalendarzowego.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.



§ 21.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi;
2) $mierci cztonka Stowarzyszenia;
3) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;
4) utraty nieposzlakowanej opinii w swoim Srodowisku;
5) naruszenia przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa, postanowien Statutu lub
uchwat organéw Stowarzyszenia;
6) uporczywego lub powtarzajgcego sie unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
7) zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich za okres co najmniej szesciu miesiecy;
8) nieuzasadnionej nieobecnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw;
9) naruszenia dobrego imienia Stowarzyszenia;
10) dziatania na szkode Stowarzyszenia;
11) niewywigzania sie z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.
2. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu stwierdza w uchwale Zarzad.

§ 22,
1. Od uchwaty Zarzadu stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu cztonkowi, ktérego
uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.
2. Odwotanie, o ktéry mowa w ust. 1 sktada sie pisemnie przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej w
terminie 30 dni od daty doreczenia za posrednictwem Zarzadu uchwaty o pozbawieniu cztonkostwa.
3. Po otrzymaniu odwotania, o ktdrym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwéch miesiecy
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw w przedmiocie
odwotania, chyba ze w tym czasie miatoby sie odby¢ zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw; w takim
wypadku odwotanie staje sie punktem obrad tego zebrania.
4. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty cztonkostwa w
Stowarzyszeniu jest ostateczna.



Rozdziat IV
Organy Stowarzyszenia

§ 23.
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 24.

1. Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.

2. Kadencja wszystkich wybieralnych organdw Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa
sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym — w zaleznosci od uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do gtosowania.

3. Cztonkowie organdéw Stowarzyszenia nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 25.
Uchwaty organdéw Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania i odbywajg sie w gtosowaniu jawnym,
chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

§ 26.
1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw kieruje Prezes lub wskazany przez niego Cztonek
Zarzadu.
3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym —
z zastrzezeniem § 16 ust. 2 oraz cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§ 27.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane raz w roku kalendarzowym.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad.
3. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia co
najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.
4. Zawiadomienie odbywa sie drogg elektroniczng na adresy poczty elektronicznej cztonkéow
Stowarzyszenia.

§ 28.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze sie odbyé w kazdym czasie.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad:
1) z wiasnej inicjatywy;
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;



3) na wniosek Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa
w § 22 ust. 3;
4) na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
3. Whnioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw sktadane sg Prezesowi
pisemnie.

§ 29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw nalezy:
1) uchwalanie kierunkdéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadencji;
2) uchwalanie Statutu i jego zmian;
3) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa,
4) wybér i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;
5) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
6) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej;
7) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne Zgromadzenie
Cztonkéw uzna to za stosowne;
8) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;
9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;
10) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego organy;
11) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
12) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;
13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych
organdw Stowarzyszenia.

§ 30.
1. Zarzad kieruje catg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z czterech oséb. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes, ktérego wybiera
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
3. Sposrad swoich cztonkdw Zarzagd wybiera w drodze uchwaty Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
4. Zarzad moze dokooptowaé do swojego sktadu na wakujgce miejsce jednego nowego cztonka. W
przypadku, gdy w trakcie kadencji liczba cztonkéw Zarzgdu spadnie ponizej trzech, Zarzad
zobowigzany jest zwotaé Walne Zgromadzenie Cztonkéw celem przeprowadzenia wyboréw
uzupetniajgcych. Kadencja tak wybranych cztonkéw Zarzadu trwa do korica kadencji pierwotnie
wybranego Zarzadu.



§ 31.
1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.
2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedgca Cztonkiem Zarzadu.

§ 32.
Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
2) prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia;
3) realizacja celdow Stowarzyszenia;
4) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;
6) sporzadzanie plandw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia;
7) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia;
8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia;
9) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
10) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
11) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw;
12) ustalanie wzoréw pieczeci, znaku, odznaki, godta i legitymacji;
13) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych.

§33.
Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do okreslonych zadan.

§ 34.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura;
2) zatrudniac¢ pracownikéw;
3) angazowac osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru
zawieranej umowy.

§ 35.
1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w sprawach majgtkowych wymagane jest
wspotdziatanie Prezesa z drugim cztonkiem Zarzadu.
2. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli w sprawach niemajgtkowych wymagane
jest dziatanie jednego cztonka Zarzadu samodzielnie.
3. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik
powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.



§ 36.
1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, utraty cztonkowstwa w
Stowarzyszeniu, rezygnacji lub odwotania.
2. Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi.
3. Do utraty mandatu cztonka Zarzadu stosuje sie odpowiednio przepisy § 21.
4. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 37.
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.
3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osob trzecich, ktérym
Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktorymi bezposrednio kieruje i za ktére w petni
odpowiada.
4. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgcego oraz dwéch cztonkéw.
5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyiszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.
6. Komisja Rewizyjna moze dokooptowac do swojego sktadu na wakujgce miejsce jednego nowego
cztonka. W przypadku, gdy w trakcie kadencji liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie do jednego,
Komisja Rewizyjna zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie Cztonkdéw celem przeprowadzenia
wyboréw uzupetniajagcych. Kadencja tak wybranych cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa do konca
kadencji pierwotnie wybranej Komisji Rewizyjnej.

§ 38.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci oraz zgodnosci
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw;
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow;
3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu;
4) sktadanie wnioskéw o udzielenie Zarzgdowi absolutorium;
5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw;
6) wybdr Przewodniczgcego sposrdd cztonkdw Komisji Rewizyjne;j.

§ 39.
Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 36.



Rozdziat V
Majatek i fundusze

§ 40.
Majatek Stowarzyszenia powstaje w szczegdlnosci z:
1) sktadek cztonkowskich;
2) darowizn, spadkéw, zapisdw, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci statutowe;j;
3) dochododw z nieruchomosci i ruchomosci;
4) dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantow;
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych;
6) dochoddéw z imprez, konkursow, licytacji;
7) nawigzek przyznawanych przez wtasciwy organ;
8) dochoddw z kapitatu;
9) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej;
10) srodkow przekazanych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

§41.
1. Srodki pieniezne Stowarzyszenia moga by¢ przechowywane:
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia;
2) w gotowce w kasie Stowarzyszenia.
2. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdéw.

§ 42,

Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do
jego cztonkdéw, cztonkdw jego organdéw lub pracownikow oraz osodb, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”;
2) przekazywac¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkdéw jego
organow lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach;
3) wykorzystywaé¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego organdow
lub pracownikéw oraz ich Osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;
4) nabywaé towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



§43.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o
rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w sposéb umozliwiajacy
rachunkowe wyodrebnienie przychoddéw, kosztow i wynikéw kazdej z form dziatalnosci: odptatnej i
nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami, dziatalnos$¢ gospodarczg w przedmiocie:

1) sprzedazy detalicznej prowadzonej przez Internet;

2) pozostatej sprzedazy detalicznej prowadzonej w niewyspecjalizowanych sklepach;

3) dziatalnosci agencji reklamowych;

4) pozostatej dziatalnosci ustugowej, gdzie indziej niesklasyfikowanej;

5) pozostatej dziatalnosci wspomagajgcej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie

indziej niesklasyfikowanej;

6) wynajmu i zarzagdzania nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi;

7) wydawania ksigzek;

8) pozostatej ustugowe] dziatalnosci gastronomicznej;

9) dziatalnosci organizatoréw turystyki;

10) dziatalnosci pilotéw wycieczek i przewodnikdw turystycznych;

11) dziatalnosci w zakresie informacji turystycznej;

12) badan naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

13) pozostatej dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, gdzie indziej

niesklasyfikowanej;

14) pozostatej dziatalnosci zwigzanej z udostepnianiem pracownikéw;

15) dziatalnosci fotograficznej;

16) dziatalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongresow;

17) dziatalnosci zwigzanej z produkcjg filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;

18) pozostatych badan i analiz technicznych;

19) pozostatych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanych;

20) dziatalnosci bibliotek, archiwéw, muzedw oraz pozostatej dziatalnosci zwigzanej z kulturg;

21) wynajmu i dzierzawy pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych;

22) dziatalnosci zwigzanej z projekcjg filmow.

§44.
W przypadku uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego Stowarzyszenie prowadzi wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:
1) odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego:
a) 47.11.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z
przewagg zywnosci, napojow i wyrobdow tytoniowych,
b) 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania,
c) 58.11.Z — Wydawanie ksigzek,
d) 58.19.Z — Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza,
e) 77.39.Z — Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,



f) 85.51.Z — Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych,
g) 85.59.Z — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
h) 85.60.Z — Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacije,
i) 91.02.Z — Dziatalno$¢ muzedw,
j) 93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
k) 96.09.Z — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana;
2) nieodptatng dziatalnosé pozytku publicznego:
a) 72.19.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych,
b) 72.20.Z — Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych,
c) 79.12.Z — Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki,
d) 82.30.Z — Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targdw, wystaw i kongresow,
e) 90.04.Z — Dziatalnos¢ obiektow kulturalnych,
f) 91.03.Z — Dziatalnos¢ historycznych miejsc i budynkéw oraz podobnych atrakcji
turystycznych,
g) 94.12.Z — Dziatalnos¢ organizacji profesjonalnych,
h) 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 45.
Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdw wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej dwdch
trzecich cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu
Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkéw powota likwidatora, okresli sposéb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



